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1.

2

ROZDZIAX. I
Postanowienia ogélne

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowe ,,Bristol” Ministerstwa

Spraw Wewnetrznych i Administracji w Kudowie - Zdroju zwany dalej Sanatorium Uzdrowiskowe jest

podmiotem leczniczym nie bedacym przedsigbiorcs, dziatajacym na podstawie:

1) ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z pdzn. zm.)
i przepiséw wydanych na jej podstawie;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z péin. zm.)

3) postanowiefi Statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Sanatorium
Uzdrowiskowego ,,Bristo]” Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Kudowie—Zdroju;

4) ustawy z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2022 r. poz
1876 t).%

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pézn. zm.);

6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U, z 2021 r, poz. 217 z pdZn. zm.).

. Do wykonywania zadan przez Sanatorium Uzdrowiskowe ustala sig wewnetrzng organizacje,

przedstawiong w dalsze] czgsci ninigjszego regulaminu.

ROZDZIAY 11
Nazwa podmiotu leczniczego

. Podmiot leczniczy dziata pod nazwa: Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Sanatorium

Uzdrowiskowe ,,Bristol” Ministerstwa Spraw Wewnetrzaych i Administracji w Kudowie - Zdrojue.

. Podmiot leczniczy uzywa nazwy skrocongj: SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowe ,,Bristol” MSWiA

w Kudowie-Zdroju.

ROZDZIAL 111
Cele i zadania podmiotu leczniczego

. Celem Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotngj Sanatorium Uzdrowiskowego ,,Bristol”

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Kudowie - Zdroju jest prowadzenie:

1) dziatalnosci leczniczej w rodzaju stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych w zakresie
leczenia uzdrowiskowego w profilach:

a) choroby kardiologiczne i nadciénienie (kardiologia),
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b) choroby reumatologiczne (reumatologia),
c) choroby ortopedyczno-urazowe (ortopedia),
d) choroby naczyi obwodowych.

2) dziatalnosei leczniczej w rodzaju stacjonarnych i calodobowych $wiadezen zdrowotnych w zakresie:
rehabilitacja ogdlnoustrojowa;

3) dzialalnosci leczniczej w zakresie ambulatoryjnych $wiadczeni zdrowotnych;

4) zadan dydaktycznych i badawczych, w szezegélnosci badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych
W powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym wdrazaniem nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia.

2. Do zadan Sanatorium Uzdrowiskowego w szczegdlnosei nalezy:
1) udzielanie:

a) stacjonarnych oraz calodobowych §wiadczen zdrowotnych w zakresie:
- uzdrowiskowe leczenie sanatoryjne dorostych,
- uzdrowiskowa rehabilitacja dla dorostych w szpitalu uzdrowiskowym,
- rehabilitacja w warunkach stacjonarnych.

b) ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie:
- poradnia rehabilitacyjna,
- poradnia vzdrowiskowa.

2) prowadzenie dziatalnosci w zakresic ksztaltowania postaw izachowan prozdrowotnych, prewencii
1 profilaktyki schorzef;

3) zaopatrzenie komodrek organizacyjnych Sanatorium Uzdrowiskowego w leki. materiaty i sprzet
medyczny;

4) organizowanie i prowadzenie szkolen osdb ksztatcacych si¢ w zawodach medycznych i wykonujgcych
zawod medyczny, a takze doksztalcanie pracownikéw zatrudnionych w Sanatorium Uzdrowiskowym:;
5) medyczne zabezpieczenie dzialan stuzb podlegiych ministrowi whasciwemu do spraw wewnetrznych,

6) medyczne zabezpieczenie zadan obronnych wykonywanych przez ministra whsciwego do spraw
wewnetrznych;

7) wykonywanie zadan nalozonych przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych w zakresie punktu
2 rozdzial 1l Regulaminu Organizacyjnego.

3. Cele i zadania Sanatorium Uzdrowiskowego okresla Statut nadany przez Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji.

4. W realizacji zadah Sanatorium Uzdrowiskowe wspélpracuje z innymi zaktadami opieki zdrowotnej
utworzonymi przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz innymi podmiotami leczniczymi,
placéwkami naukowo-badawczymi, organizacjami spolecznymi, stacjami sanitarno-epidemiologicznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami i innymi podmiotami posiadajacymi osobowogé prawna i osobami
fizycznymi.
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ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna i schemat organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego ,,Bristol” Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Kudowie - Zdroju

N

1. Strukture organizacyjng SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego ,.Bristol” MSWiA tworza:
1) Pion Medyczny;
2) Pion Administracyjny;
2. Pion Medyczny stanowig Zaktady Lecznicze:
1} Sanatorium Uzdrowiskowe ,,Bristol” MSWiA;
2) Przychodnia Uzdrowiskowa ,,Bristol” MSWIA
3) Szpital Uzdrowiskowy ,Bristol” MSWiA.
3. W skiad Sanatorium Uzdrowiskowego ,,Bristol” MSWiA wchodza jednostki organizacyjne:
1} Sanatorium; w tym komorki organizacyjne:
a) Oddziat Sanatoryjny,
2) Zaktady Rehabilitacji Leczniczej/ Zaklad \Przyrodoleczniczy, w tym komérki organizacyjne:
a) Pracownia Fizjoterapii,
b) Pracownia Fizykoterapii,
¢) Pracownia Kinezyterapii,
d) Pracownia Hydroterapii,
¢) Pracownia Krioterapii,
f) Pracownia Masazu Leczniczego,
g) Pracownia Balneoterapii.
4. W skiad Szpitala Uzdrowiskowego ,,Bristol” MSWiA wchodzg jednostki organizacyjne:
1} Szpital, w tym komérki organizacyjne:
a) Oddziat Rehabilitacyiny,
b) Dziat Farmagcji.
5. W skiad przychodni Uzdrowiskowej ,.Bristol” MSWiA wchodza jednostki organizacyjne:
a) Poradnia Rehabilitacyjna,
b) Poradnia Uzdrowiskowa.
6. Pion Administracyjny stanowia:
1) Dziat Finansowo-Ksiggowy;
2) Dzial Zywienia;
3) Dziat Administracyjno-Gospodarczy;
4) Biuro Obstugi Klienta;
5) Samodzielne stanowiska pracy.
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7. Schemat organizacyjny SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego ,Bristol” MSWIA w Kudowie-Zdroju
okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego.

ROZDZIAL V
Rodza] dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych

1. Sanatorium Uzdrowiskowe udziela $wiadczen zdrowotnych, ktérymi sg dzialania stuzace zachowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia zapewniajac wlasciwg dostepnosé i jakosé tych swiadczen w zakresie:
1) udzielania §wiadczefi lekarskich, pielggniarskich, diagnostycznych i rehabilitacyjrych;
2) zapewnienia pacjentom wilasciwych warunkow pobytu,

3) optymalnego wykorzystania aparatury i urzgdzen medycznych oraz zapewnienia ich maksymalnej
dostepnosci;

4) zapewnienia pacjentom wyzywienia zgodnego ze standardami Instytutu Zywnosci i Zywienia oraz
wynikajgcego ze wskazan medycznych;
5) promocji zdrowia.

2. Sanatorium Uzdrowiskowe udziela swiadczen zdrowotnych osobom objgtym ubezpieczeniem zdrowotnym
w zakresie 1 na warunkach okre$lonych w umowach zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz
z innymi podmiotami i instytucjami ubezpieczeniowymi, a takie osobom wyrazajacym wole korzystania
z tych swiadczen odplatnie.

3. Zadaniem Sanatorium Uzdrowiskowego jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych osobom wymagajacym
leczenia uzdrowiskowego i rehabilitacyinego.

4. Sanatorium Uzdrowiskowe udziela $wiadczen zdrowotnych bezplatnie, za czesciowa odplatnoscia tub

odplatnie na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Cennik $wiadczed zdrowotnych ustala
Dyrektor Sanatorium Uzdrowiskowego.

5. W Sanatorium Uzdrowiskowym $wiadczenia zdrowotne udzielane sa wylacznie przez osoby wykonujgce
zawoOd medyczny oraz spelniajgce wymagania okres$lone odrebnymi przepisami.

6. Sanatorium Uzdrowiskowe w celu zapewnienia pacjentom niezbgdnych s$wiadczen zdrowotnych
zwigzanych z naglym pogorszeniem stanu zdrowia kieruje pacjenta do innych podmiotéw leczniczych,
zgodnie z profilem, celem konsultacji lub dalszej hospitalizacji.

7. Sanatorium Uzdrowiskowe wspoOlpracuje z innymi podmiotami leczniczymi lub innymi podmiotami
dziatajacymi w dziedzinie ochrony zdrowia celem wykonania niezbednych $wiadczefi diagnostycznych
1 medycznych na zasadzie umowy cywilno-prawnej z tymi podmiotami.

8. Sanatorium Uzdrowiskowe korzysta z transportu sanitarnego na podstawie odrgbnych przepisow.
9. Do zadan Sanatorium Uzdrowiskowego nalezy w szczegdlnosci:

1} calodobowa opieka lekarska;

2) calodobowa opieka pielggniarska;

3) wykonywanie zabiegow fizjoterapeutycznych w ilosci regulowanej umowami;

4) wyzywienie dietetyczne odpowiednie do stanu zdrowia;

5) wiasciwe prowadzenie dokumentacji medycznej.
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10.W zakresie opieki lekarsko-pielegniarskiej Sanatorium Uzdrowiskowe zapewnia:

1} badania lekarskie;

2) ustalenic i biezaca weryfikacje programu leczenia fizjoterapeutycznego, balneologicznego lub
rehabilitacyjnego,

3) ustalenie i biezaca weryfikacje programu leczenia farmakologicznego;

4) codzienny dostep do lekarza prowadzacego leczenie zgodnie z harmonogramem jego pracy, dorazne
interwencje lekarskie;

5) codzienny obchéd pielegniarski i lekarsko-pielegniarski;

6) calodobowo pomoc i opieke w przypadku naglego zachorowania lub pogorszenia stanu zdrowia
Pacjenta;

7) codziennie zabiegi pielggniarskie, pomiary parametrow biologicznych, wstrzykniecia, zmiany
opatrunkéw, pobieranie materiatow do badan laboratoryjnych itp.;

8) dodatkowe badania diagnostyczne niezbedne do prowadzenia leczenia:

9) dodatkowe specjalistyczne konsultacje lekarskie;

10) prowadzenie peinej dokumentacji medycznej wedlug odrgbnych przepisow.

11.W zakresie zabiegéw fizjoterapeutycznych:

1} w Oddziale Sanatoryjnym, Oddziale Rehabilitacyjnym oraz Poradniach Specjalistycznych zapewnia
zabiegi zgodnie z podpisanymi umowami oraz zleceniem lekarskim;

2) istnieje mozliwo$¢ ordynacji na zyczenie pacjenta dodatkowych zabiegdw za zgodg lekarza, z wpisem
do dokumentacji woli ich zakupienia przez pacjenta.

12.Sanatorium  Uzdrowiskowe zabezpiecza pacjentom leki zgodnic z obowigzujacym receptariuszem

wprowadzonym zarzadzeniem wewnetrznym Dyrektora SP ZOZ, Sanatorium Uzdrowiskowego ,.Bristol”
MSWiA w Kudowie-Zdroju.

I3.Istnieje mozliwo$¢ wystawienia pacjentowi przez lekarza recept na leki zgodnie z obowiazujgcymi

przepisami i zawartymi umowami.

ROZDZIAL. VI
Miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych

1. Siedzibg SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego ..Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju jest Kudowa-Zdroj,
ul. Okrzei 1.

2. Migjscem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest Kudowa-Zdroj, ul. Okrzei 1.

ROZDZIAX, VII
Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w komérkach organizacyjnych podmiotu
leczniczego

1. Przyjecie pacjenta do Sanatorium Uzdrowiskowego odbywa si¢ catodobowo.

2. Procedura przyiecia pacijenta na leczenie uzdrowiskowe

Strona 7z 32

g i}



Regulamin Organizacyjny SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego ,Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju

(98]

1) Pacjent powinien przedstawi¢ skierowanie wydane przez Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu
Zdrowia;

2) Pacjent zostaje zakwaterowany do pokoju przez pracownika recepcji Sanatorium Uzdrowiskowego;

3) Nastgpnie zglasza si¢ do dyzurki pielegniarskiej, gdzie zostaje zebrany wywiad pielegniarski oraz
niezbgdne dane do zalozenia historii choroby pacjenta;

4) W dyzurce pielggniarek pacjent zobowigzany jest ztozy¢ o$wiadczenie o upowaznieniu okreslonej
osoby do informacji o stanie zdrowia i udzielonych $wiadczeniach zdrowotnych oraz do udostepnienia

dokumentacji medycznej (lub o nieupowaznieniu nikogo), a takze o zgodzie na udzielenie $wiadczen
zdrowotnych zgodnie z zatgcznikiem nr 2;

5) W ciaggu 24 godzin od przybycia na leczenie, pacjent zostaje zbadany przez lekarza prowadzacego.
Podczas pierwszej wizyty lekarskiej zostaja ustalone wskazania iewentualne przeciwwskazania do
leczenia uzdrowiskowego, program leczenia uzdrowiskowego oraz zaordynowane zabiegi
fizjoterapeutyczne;

6) W pierwszej kolejnosci badani sg pacjenci zglaszajacy si¢ w stanie wymagajacym natychmiastowego
udzielenia §wiadczenia zdrowotnego.

Procedura przyjecia pacjenta na Oddzial Rehabilitacii

1) Lekarz kierujacy do Oddziatu Rehabilitacyjnego wystawia skierowanie;

2) Pacjent sktadajacy wniosek o przyjecie na leczenie w Oddziale Rehabilitacyjnym jest zobowiazany
dostarczy¢ nastepujgce dokumenty:

a) skierowanie od lekarza specjalisty,

b) wyniki badan dodatkowych i konsultacji specjalistycznych oraz posiadang dokumentacje medyczng
z pobytow szpitalnych, ktére moga mie¢ istotny zwiazek z leczeniem rehabilitacyjny.

Aktualny wzér wniosku mozna pobraé w formatach: PDF lub DOC ze strony www.sankud.pl.

3) skierowania, ktére wplynely na leczenie w oddziale sg rozpatrywane przez lekarza i kwalifikowane do
przyj¢cia w trybie pilnym lub stabilnym, a nastepnie wpisywane w kolejke oczekujacych na przyjecie.

4) Pacjent powiadamiany jest o przewidywanym terminie przyjecia.

5) pisemnie o terminie przyjgcia Pacjent powiadamiany jest z 14 dniowym wyprzedzeniem.

6) w wyznaczonym terminie pacjent zglasza si¢ do recepcji SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego
»-Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju, gdzie zostaje zakwaterowany do pokoju.

7) nastepnie zglasza si¢ do dyzurki pielegniarskiej. gdzie zostaje zebrany wywiad pielegniarski oraz
niezbedne dane do zatozenia historii choroby pacjenta.

Aktualne wzory o$wiadczen mozna pobra¢ w formatach: PDF lub DOC ze strony www.sankud.pl.
8) Pacjenci sa badani przez lekarza prowadzacego bezposrednio po przyjeciu na oddziat.

9) podczas pierwszej wizyty lekarskiej zostaje ustalony program leczenia rehabilitacyjnego.

Przyjecie pacjenta na turnusy profilaktyczne 1 antvstresowe

1) podstawg przyjecia dla uczestnikow turnuséw profilaktycznych i antystresowych jest lista otrzymana

z jednostek organizacyjnych nadzorowanych lub podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych
kierujacych na turnus lub/i skierowanie z macierzystej jednostki pracy;
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2) obowiazuje procedura jak przy przyjeciu kuracjusza z NFZ.

5. Przyjecie osoby komercyinej

1} podstawg przyjecia dla osoby komercyjnej jest informacja z recépcji lub zgloszenie sie osobiste osoby
zainteresowanej swiadczeniami do dyzurki pielegniarskiej;

2} procedura jak przy przyjeciu kuracjusza z NFZ.
6. Przvijecie pacjenta do Poradni Rehabilitacyinej

1) podstawa przyjecia pacjenta do Poradni Rehabilitacyjnej jest skierowanie na zabiegi fizjoterapeutyczne
w warunkach ambulatoryjnych wydane przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego;

2) osoba przyjmujgca pacjenta w rejestracji wpisuje pacjenta na liste 0sob oczekujacych na udzielenie
$wiadczenia zgodnie z umowsg z NFZ;

3) w Poradni Rehabilitacyjnej pacjent zobowiazany jest ztozy¢ odwiadezenie o upowaznieniu okreslonej
osoby do informacji o stanie zdrowia i udzielonych $wiadczeniach zdrowotnych oraz do udostgpnienia

dokumentacji medycznej (lub o nieupowaznieniu nikogo), a takze o zgodzie na udzielenie §wiadczen
zdrowotnych zgodnie z zatacznikiem nr 3;

4) pacjent zglaszajacy si¢ w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, zostaje wpisany na liste
osob oczekujacych na udzielenie $wiadczenia, zgodnie  z postanowieniami umowy na $wiadczenie
ustug medycznych z NFZ.

7. Podstawa przyjecia pacjenta do Poradni Uzdrowiskowej jest zgloszenie sig¢ pacjenta komercyjnego
i wyrazenie woli leczenia w Zakladzie Rehabilitacji Leczniczej/Zakladzie Przyrodoleczniczym.

8. Wypis pacjenta.
1) Pacjent NFZ, uczestnik turnuséw profilaktycznych i antystresowych:

Wypis pacjenta nastgpuje w dniu zakonczenia turnusu. W szczegdlnych przypadkach pobyt mozZe zostac
skrocony. Pacjent otrzymuje karte informacyjng z leczenia uzdrowiskowego lub rehabilitacyjnego.
Wyniki badaf wykonanych w Sanatorium na zlecenie lekarza pozostaja wraz ze skierowaniem, historia
choroby 1 karta zabiegowa w dokumentacji medyczne;j.

2) Pacjent kemercyjny:

Przy wyjeZdzie jest zobowiazany zwrdcié kartg ordynacyjna do pielegniarki. Na Zyczenie otrzymuje
karte informacyjna — po zgloszeniu tego faktu piclggniarce.
9. W trakcie udzielenia swiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do uzyskania wszystkich niezbgdnych
wyjasnien, dotyczacych postawionej diagnozy, a takze zaproponowanego leczenia.
10.Sanatorium zapewnia ochron¢ danych osobowych zawartych w dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
11.Zakoficzona dokumentacja medyczna w formie papierowej przechowywana jest w Archiwum Zakladowym
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami.

12.Na kazdym etapie udzielania swiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do zlozenia skargi lub wniosku
zgodnie z procedura okreslona w Zarzadzeniv Wewngtrznym Dyrektora SP ZOZ Sanatorium
Uzdrowiskowego ,.Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju.
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ROZDZIAL VIII
Organizacja i zadania poszczegélnych komérek organizacyjnych podmiotu oraz warunki
wspoldzialania tych komorek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania
podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym
i administracyjno-gospodarczym.

I PION MEDYCZNY

1. Oddzial Sanatorviny

Oddziatlem Sanatoryjnym kieruje lekarz kierujacy oddziatem, ktéry podlega Zastgpcy Dyrektora ds.
Lecznictwa. Lekarz Kierujacy organizuje, koordynuje, i nadzoruje wykonywanie zadan w oddziale.

Oddzial Sanatoryjny petni funkcje lecznicze, edukacyjne i profilaktyczne dla oséb przebywajacych na

leczeniu uzdrowiskowym oraz na turnusach profilaktyczny - rehabilitacyjnych, kondycyjnych
i antystresowych poprzez:

1) leczenie z wykorzystaniem wszystkich dostepnych metod fizjoterapeutycznych, balneologicznych;
2) realizacje programéw zdrowotnych;
3) propagowanie zasad prozdrowotnego stylu zycia;
4) ksztattowanie prawidlowych nawykéw zywieniowych;
5) badania diagnostyczne.
2. Oddzial Rehabilitacvjny

Oddzialem Sanatoryjnym kieruje lekarz kierujacy oddziatem, ktéry podlega Zastgpcy Dyrektora ds.
Lecznictwa. Lekarz Kierujacy organizuje, koordynuje, i nadzoruje wykonywanie zadan w oddziale.

Oddziat rehabilitacyjny zajmuje sie prowadzeniem kompleksowych dziatan usprawniajacych stuzacych
zachowaniu, przywracaniu i poprawie stanu zdrowia pacjentéw poprzez:

1) zapewnienie pacjentom kompleksowej catodobowej opieki medycznej;

2) zapewnienie rehabilitacji  przyldzkowej oraz w Zakladzie Rehabilitacji  Leczniczej/Zaktad
Przyrodoleczniczy;

3) leczenie z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych metod fizjoterapeutycznych;
4) zaopatrzenie w niezbedny sprzet ortopedyczny i ortotyczny;

5) propagowanie zasad prozdrowotnego stylu zycia;

6) badania diagnostyczne;

7) ksztaltowanie prawidlowych nawykéw Zywieniowych;

8) realizacje programow zdrowotnych;

9) oceng postgpéw rehabilitacji, szkolenia i prowadzenie instruktazy dla pacjentéw co do dalszego
postgpowania rehabilitacyjnego.

3. Personel oddzialow
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1) lekarze kierujacy oddziatami i lekarze oddzialéw odpowiadaja za udzielanie specjalistycznej
kompleksowej opieki medycznej oraz wydawanie zalecen i skierowan na zabiegi fizjoterapeutyczne
z zakresu rehabilitacji leczniczej i leczenia balneologicznego;

2) kierownik Zakfadu Rehabilitacji Leczniczej/Zaktadu przyrodoleczniczego - odpowiada za jakosé
i organizacj¢ udzielania $wiadczen rehabilitacyjnych, zaopatrzenie w $rodki medyczne, sprawnosé
techniczng sprzgtu oraz za stan sanitarno - higieniczny pomieszczen Zaktadu Rehabilitacii
Leczniczej/Zaktadu Przyrodoleczniczego;

3) fizjoterapeuci — odpowiadajq za prawidlowe i zgodne z zaplanowanym procesem leczenia wykonanie
zabiegow fizjoterapeutycznych;

4) pielggniarki ~ odpowiadaja za realizowanie procesu pielegnowania i zleconego programu
diagnostyczno-leczniczego;

5) inspektor ds. planowania — odpowiada za harmonogramy zabiegdw fizjoterapeutycznych zgodne ze
skierowaniem na zabiegi fizjoterapeutyczne, zaleceniami lekarza i umowa z NFZ, udzielanie
zglaszajacym si¢ wyczerpujacych informacji o rodzajach i terminach $wiadczen zdrowotnych
udzielanych przez Zaklad Rehabilitacji Lecznicze;;

6) salowa— odpowiada za utrzymanie wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych obiektu;

7) terapeuta zajeciowy;

8) psycholog.

Pelny zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci poszezegdlnych pracownikow okreslajg ich zakresy czynnosci.

4. Ramowy rozklad pracy

1) zgodny z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia
umow na udzielanie $wiadezen zdrowotnych i innymi Partnerami Medycznymi, zatwierdzonym przez
Dyrektora SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego ,,Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju;

2) Zaklad Rehabilitacji Leczniczej/Zaklad Przyrodoleczniczy $wiadczy ustugi z zakresu $wiadczen
rehabilitacyjnych od poniedziatku do soboty zgodnie z harmonogramem.

5. Zaklad Rehabilitacji Leczniczej/Zaklad Przyvrodoleczniczy

1) Zadania dzialu:

a) wykonywanie zabiegdw fizjoterapeutycznych wg zlecenia lekarskiego w warunkach stacjonarnych,
ambulatoryjnych i domowych,

b) Zabiegi fizjoterapeutyczne w warunkach stacjonarnych realizowane sa w zakresie:
- uzdrowiskowego leczenia sanatoryjnego doroshych,
- rehabilitacji w warunkach stacjonarnych;

¢) Zabiegi fizioterapeutyczne w warunkach ambulatoryjnych realizowane sa w zakresie:
- poradni rehabilitacyjnej,

- poradni uzdrowiskowej;

2) Zaklad Rehabilitacji Leczniczej/Zaklad Przyrodoleczniczy udziela swiadczen:

a) w zakresie fizykoterapit:
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- elektroterapia,
- leczenie ultradzwiekami,

-terapia  impulsowym polem  magnetycznym malej  czestotliwosci, terapia  polem
elektromagnetycznym wielkiej czestotliwosci,

- $wiatlolecznictwo,
- termoterapia,
- krioterapia miejscowa,
- aerozoloterapia,
- inhalacje indywidualne.
b) w zakresie hydroterapii,
¢) w zakresie masazu leczniczego,
d) w zakresie kinezyterapii:
- éwiczenia indywidualne,
- éwiczenia zespolowe,
- ¢wiczenia przyrzadowe,
- ¢wiczenia w wodzie,
- terenoterapia;
e) w zakresie balneoterapii.
3) Zakladem Rehabilitacji Leczniczej/Zakladem Przyrodoleczniczym kieruje Kierownik ZRL
4) Wykaz personelu:

a) kierownik ZRL , ktéry odpowiada za jakosé i organizacje udzielanych Swiadczen, koordynacje pracy
podlegtego personelu, bezpieczeristwo pracy zgodne z wymogami BHP, stan sanitarno - higieniczny

pomieszczen, sprawnosé techniczna sprzetu medycznego oraz dostarczenie materiatow niezb¢dnych
do wykonywania zabiegdw,

b) fizjoterapeuta,

¢) starszy fizjoterapeuta,

d) milodszy asystent fizjoterapii,
¢) asystent fizjoterapii,

f) inspektor ds. planowania,

g) technik masazysta.

Petny zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci poszezegdlnych pracownikéw Zaktadu Rehabilitacji
Leczniczej/Zakiad Przyrodoleczniczy okreslaja ich zakresy czynnosei.

5) ramowy rozkfad pracy jest zgodny z Regulaminem Pracy, harmonogramami czasu pracy
zatwierdzonymi przez Dyrektora SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego ,.Bristol” MSWiA w Kudowie-
Zdroju zgodnie z umowami na udzielanie $wiadczen zdrowotnych.
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6) Organizacja pracy:

a} zabiegi fizjoterapeutyczne sg udzielane przez wykwalifikowany personel, wykonujacy swoje zadania

zgodnie z zakresem obowiazkéw, uprawniefi iodpowiedzialnogci zaleinie od stanowiska
zatrudnienia,

b) pacjenci przyjmowani sa na zabiegi na podstawie posiadanej przez nich karty zabiegowej,
zaplanowanej w planowaniu zabiegéw po uprzednim badaniu lekarskim,
¢) zabiegi wykonywane sa w wyznaczonych godzinach okreslonych na karcie zabiegowej pacjenta,

d) parametry zabiegu okreslane sg przez lekarza prowadzacego na karcie zabiegowej.

6. Dzial Farmacji

1)

2)

zadania dziatu:

a) organizowanie zaopatrzenia w produkty lecznicze i wyroby medyczne,

b) wydawanie produktéw leczniczych i wyrobow medycznych, okreslonych w odrebnych przepisach,
¢) udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych,

d) udzial w monitorowaniu dziatan niepozadanych,

e) udzial w racjonalizacji farmakoterapii,

f) okresowa kontrola apteczek oddziatéw:

Personel:

a) kierownik Dzialu Farmacji.

7. Poradnia Rehabilitacyina

Ly

3)

Zadania poradni:
a) leczenie zachowawcze z zakresu rehabilitacii leczniczej w warunkach ambulatoryjnych,

b) udzielanie specjalistycznych porad lekarskich ambulatoryjnych oraz wydawanie zalecen z zakresu
rehabilitacji lecznicze;j,

¢) konsultowanie chorych kierowanych przez Iekarzy POZ i innych poradni specjalistycznych,

d) prowadzenie leczenia i rehabilitacji zgodnie z postepem wiedzy medycznej,

e) konsultowanie si¢ z Ickarzami innych specjalnosei w uzasadnionych przypadkach,

f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami NFZ;

Personel poradni:

a) lekarze — odpowiadajg za udzielenie specjalistycznych porad lekarskich, oraz wydawanie zalecen
i skierowan na zabiegi fizjoterapeutyczne z zakresu rehabilitacji leczniczej,

b) kierownik ZRL,

¢) fizjoterapeuci, starsi fizjoterapeuci, asystenci fizjoterapii, miodsi asystenci fizjoterapii, inspektor ds.
planowania, technicy masazysci;

Ramowy rozklad pracy
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4)

Zgodny z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia

umdw na $wiadczenie ustug ambulatoryjnych I zatwierdzonym przez Dyrektora SP ZOZ Sanatorium
Uzdrowiskowego ,,Bristol” MSWiA;

Organizacja pracy
a) pacjenci do poradni przyjmowani sg na podstawie skierowa na zabiegi fizjoterapeutyczne,
b) rejestracja pacjentow odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad prowadzenia kolejki oczekujacych,

¢) rehabilitacja prowadzona jest w oparciu o indywidualny program usprawniania przygotowany przez
lekarza specjalistg rehabilitacji medycznej lub lekarza specjaliste balneologii i medycyny fizykalnej
w warunkach ambulatoryjnych,

d) edukacja pacjenta w zakresie wspolpracy w procesie leczenia prowadzona jest przez pracownikow
Zakladu Rehabilitacji Leczniczej,

8. Poradnia Uzdrowiskowa

Y

3)

Zadania poradni

a) udzielanie odplatnych porad lekarskich ambulatoryjnych, sprzedaz komercyjna zabiegow
leczniczych, wydawanie zalecen z zakresu rehabilitacii leczniczej,

b) prowadzenie leczenia i rehabilitacji zgodnie z aktualng wiedza medyczna,

¢) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi zasadami prowadzenia dokumentacji
medycznej w podmiotach wykonujacych dziatalnosdé lecznicza;

Personel poradni
a) lekarz,
b) kierownik Zaktadu Rehabilitacji Leczniczej,

¢) fizjoterapeuci, starsi fizjoterapeuci, asystenci fizjoterapii, mlodsi asystenci fizjoterapti, inspektor ds.
planowania, technicy masazysci,

d) pielegniarka;
Organizacja pracy
a) leczenie pacjentéw odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem pracy lekarzy iZRL/Zaktadu

Przyrodoleczniczego zatwierdzonym przez Dyrektora SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego
.-Bristol” MSWiIA w Kudowie-Zdroju,

b) pacjenci do poradni przyjmowani sa odptatnie w kazdy dzien tygodnia w godz. 07:00-19:00,

¢) rehabilitacja prowadzona jest w oparciu o indywidualny program usprawniania przygotowany przez
lekarza,

d) edukacja pacjenta w zakresie wspdlpracy w procesie leczenia prowadzona jest przez lekarzy i przez
pracownikow Zaktadu Rehabilitacji Leczniczej/Zaktadu Przyrodoleczniczego,

e) informacji dotyczacych stanu zdrowia, postgpowania rehabilitacyjnego, diagnostyeznego i leczenia
udzielajg osoby wykonujace zawdd medyczny,

f) z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego ,Bristol? MSWiA
w Kudowie-Zdroju petni nadzér lekarski nad dziatami Poradni Specjalistycznych.
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II PION ADMINISTRACYJNY:

1. Dzial finansowo-ksiegowy

Dziatem finansowo-ksiggowym kieruje Gléwny Ksiggowy.

1)

W skiad dzialu finansowo-ksiegowego wehodza:
a) Ksiggowy,

b) Inspektor ds. Kadr i Plac,

¢) Ksiggowy — Kasjer.

Pelny zakres obowigzku i odpowiedzialnodci poszezegélnych pracownikéw dziatlu finansowo-ksiegowego
okreslajg ich zakresy czynnosci.

2)

3)

4)

Do zadan dzialu finansowo-ksiegowego naleiy w szczegolnosci

a) prowadzenie ewidencji zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych zgodnie z przyjeta przez
jednostke polityka rachunkowosci i przepisami prawa,

b) kontrola dokumentéw ksiggowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

¢) dekretacja dokumentéw ksiggowych zgodnie z zasadami okreslonymi w zakladowym planie kont, w

sposob umozliwiajacy analiz¢ uzyskanych przychodéw i poniesionych kosztéw wedhug prowadzonej
dziatainosei jednostki,

d) kwalifikowanie zdarzen gospodarczych i prowadzenie ewidencji w celu rozliczenia sie jednostki
z tytutu podatkéw, optat i skladek na ubezpieczenia spoteczne,

) prowadzenie ewidencji ilosciowo - warto$ciowej $rodkdw trwatych oraz wlasciwe oznakowanie
tych skladnikéw majatku,

f) analizowanie i uzgadnia standw zapaséw magazynowych,

g) rozliczenie inwentaryzacji majgtku jednostki,

h} terminowe rozliczanie zobowiazan publicznoprawnych i wobec kontrahentéw,

i) analizowanie stanéw zapiséw na kontach rozrachunkowych odbiorcéw i prowadzenie windykacji
naleznosci,

J) sporzadzanie listy wynagrodzen i prowadzenie ewidencji oraz rozliczenia wynagrodzenia zgodnie
z regulaminem wynagrodzen oraz obowiazujacymi przepisami,

k) opracowanie danych do sprawozdan finansowych, resortowych i statystycznych,

1) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych i kasy,

m} gromadzenie i przechowywanie dokumentéw ksiggowych i podatkowych.

Czas pracy dzialu finansowo-ksiegowego

Dziat finansowo - ksiggowy pracuje od poniedziatku do pigtku zgodnie z Regulaminem pracy SP ZOZ
Sanatorium Uzdrowiskowego ,,Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju.
Organizacja pracy
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a) Pracownicy dziatu finansowo-ksiggowego wykonuja swoje obowiazki zgodnie z posiadanymi

zakresami czynnosci, w ktorych okreslony jest zakres pracy oraz obowigzujace terminy wykonania
zadan,

b) Pracownicy dzialu finansowo-ksiggowego przy wykonywaniu pracy postuguja sie regulaminami,
instrukcjami oraz zarzadzeniami wprowadzonymi w jednostce oraz powszechnie obowiazujgcymi
przepisami prawa,

¢} W organizacji pracy dzialu finansowo-ksiggowego obowigzuja procedury ewidencji dokumentéw
ksiggowych, ktére maja na celu uzyskanie na biezaco informacji o sytuacji ekonomiczno-finansowej
Jednostki,

d) Dziat finansowo-ksiegowy wspdipracuje z innymi komorkami organizacyjnymi jednostki w celu
wykonania swoich zadan, zasady wspolpracy okreslaja wewnetrzne przepisy zwlaszcza instrukcja
obiegu dokumentéw,

2. Dzial administracyjno-gospodarczy

Nadzor na dziatem administracyjno-gospodarczym sprawuje kierownik dziatu administracyjno-
gospodarczego.

5

2)

W skiad dzialu administracyjno-gospodarczego wchodza
a) Sekcja Administracyjna,

b) Sekcja Gospodarcza;

Zadania Sekeji Administracyjnej

a) nadz6r nad stanem technicznym obiektéw oraz stanem sanitarno-porzadkowym i estetycznym
obiektdw,

b) utrzymywanie infrastruktury technicznej jednostki w stanie nalezytej sprawnosci,
¢) wspdlpraca z Urzgdem Dozoru Technicznego w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen,
d) wnioskowanie o konieczne prace remontowo - budowlane w obiektach,

e) organizowanie i nadzorowanie prawidlowego opracowywania dokumentacji technicznej dla
prowadzonych inwestycji i remontow,

f) kontrola przebiegu realizacji inwestycji i remontéw oraz udzial w odbiorach technicznych
i rozliczaniu,

g) biezaca kontrola i uczestniczenie w zlecaniu i odbiorze prac remontowych i rob6t budowlanych,
h) opracowywanie planéw zakupéw inwestycyjnych,
1} zlecanie zakupow w zakresie wyposazenia obiekt,,

J) organizowanie i prowadzenie racjonalnej gospodarki energetycznej, bilanséw energii elektrycznej,
energii cieplnej i paliw oraz zwiazanej z tym sprawozdawczosci,

k) zabezpieczenie potrzeb energetycznych obiektu,
I) zabezpieczenie potrzeb w zakresie lacznosci,

m) racjonalna i oszezgdna gospodarka materiatami, srodkami czystosciowymi i mediami,
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3

S

4)

3)

6)

n) prawidtowe wykorzystanie, eksploatacja i konserwacja sprzetu i urzadzen,

0) wspdlpraca z biurem obstugi klienta, dziatem zywienia oraz z pionem medycznym w zakresic
organizacji pobytu kuracjuszy,

p) realizacja zadan przy wspolpracy z sekcja gospodarcza,

q) administracja systemem informatycznym,

r) zamdwienia i wymiana materialow eksploatacyjnych do drukarek,

s) zaméwienia i wymiana sprzetu komputerowego;

Personel Sekcji Administracyjnej

a) Inspektor ds. admin./magazynowych,

b) Inspektor ds. informatyki,

Szezegdlowe zadania poszezegdlnych pracownikéw okreslaja zakresy czynnosci.

ramowy rozkiad pracy zgodny z harmonogramem pracy zatwierdzonym przez Dyrektora SP ZOZ Sanatorium
Uzdrowiskowego ,,Bristol” MSWiA.

zadania Sekcji Gospodarczej

a) utrzymanie porzadku w obiektach SP 707 Sanatorium Uzdrowiskowego . Bristol” MSWiA
w Kudowie-Zdroju,

b) zabezpieczenie potrzeb transportowych,

¢) zabezpieczenie pomieszczen technicznych i magazynowych oraz wspélpraca z kierownikami innych
dziatéw w zakresie wiasciwego zabezpieczenia obiektu,

d) utrzymanie w stanie nalezytej sprawnosci maszyn i urzadzen,
¢} usuwanie usterek i wykonywanie napraw, zapisanych w rejestrze usterek,
) wykonywanie remontéw systemem gospodarczym, zgodnie z ustalonym harmonogramenm,

g) wykonywanie prac zwigzanych z zatadunkiem i wyladunkiem materiatéw w  Sanatorium
Uzdrowiskowym,

h) wykonywanie prac zwigzanych z segregacja odpadéw komunalnych,
1) utrzymanie terenéw zielonych na terenie Sanatorium Uzdrowiskowego,

J) zapewnienie catodobowej obstugi instalacji, urzadzen i wyposazenia technicznego z uwzglednieniem
awaryjnego uruchomienia agregatu pradotworczego - poprzez zorganizowanie dyzuréw
konserwatoréw, elektryka i hydraulika,

k) nalezyta gospodarka bielizna poscielowa, gastronomiczna i stuzbowa;
Personel Sekeji Gospodarczej

a) konserwator - hydraulik,

b) konserwator - elektryk,

¢} konserwator,

d) kierowca - zaopatrzeniowiec,
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¢)

praczka.

Szczegotowe zadania poszezegdinych pracownikow okre$laja zakresy czynnodei.

7) ramowy rozklad pracy zgodny z harmonogramem pracy zatwierdzonym przez Dyrektora SP ZOZ Sanatorium
Uzdrowiskowego ,,Bristol” MSWiA.

8) organizacja pracy

a)

b)

¢)

pracownicy sekeji  administracyjnej i gospodarcze] wykonujg swoje  obowigzki zgodnie
z posiadanymi zakresami czynnosci, w ktorych okreslony jest zakres pracy oraz obowiazujace
terminy wykonania zadan,

pracownicy sekcji administracyjnej 1 gospodarczej przy wykonywaniu pracy postuguja sie
regulaminami, instrukcjami oraz zarzadzeniami wprowadzonymi w jednostce oraz powszechnie
obowiazujgcymi przepisami prawa,

Sekcja administracyina i gospodarcza wspotpracuje z innymi komodrkami organizacyjnymi jednostki
w celu wykonania swoich zadan.

3. Dzial Zmienia

Nadzér nad praca Dziatu Zywienia sprawuje kicrownik Dzialu Zywienia.

1) Zadania Dziatlu Zywienia

2)

a)

b)

¢)
d)

zapewnienie 1 nadzorowanie Zzywienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz systemem
HACCP,

sporzgdzanie jadlospisow zgodnie z normami Zywienia, zasadami dietetyki, planowanie
indywidualnych diet, w ramach ustalonych limitéw finansowych,

systematyczne i prawidlowe pobieranie i przechowywanie probek zywieniowych,

racjonalne i oszczedne gospodarowanie materiafami, Srodkami czystosciowymi, mediami
i artykutami zywnoSciowymi,

wspotpraca z dzialem administracyjno-gospodarczym w zakresie zapewnienia odpowiedniej ilosci

sprzetu i $rodkow czystosciowych niezbednych do zachowania wiasciwych warunkéw sanitarno-
higienicznych,

prawidlowe wykorzystanie, eksploatacja i konserwacja sprzgtu i urzadzen Dzialu Zywienia,

prowadzenie magazynu Zywnosciowego, sporzadzanie dokumentdéw przychoddw zewnetrznych
i rozchoddw wewnetrznych artykuldw zywnosciowych,

przyjmowanie na stan wydawanych z magazynu artykulow zywnosciowych zgodnie z obowiazujgca
recepturg iloscia zywionych i jadlospisem dziennym,

i) zatatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Dziatu Zywienia,

j) wspdlpraca z Pionem Medycznym w zakresie realizowanych zadan,

k) prowadzenie pogadanek dla pacjentow Sanatorium Uzdrowiskowego w zakresie zdrowego zywienia
oraz leczenia dietetycznego;

Personel:

a) inspektor ds. magazynowych - dietetyk,

b} kelner,
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¢) kucharz,
d) pomoc kuchenna,
e) intendent.

Pelny zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci poszezegolnych pracownikéw Dzialu Zywienia okreslaja
ich zakresy czynnosci.

4. Biuro Obstugi Klienta

Nadzdr nad pracg Biura Obstugi Klienta sprawuje kicrownik Biura Obslugi Klienta.

1) Zadania Biura Obshugi Klienta

a) swiadczenie kompleksowej informacji na temat prowadzonej dziatalnosci kuracjuszom SP Z0OZ
Sanatorium Uzdrowiskowego , Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju,

b) organizacja oferty czasu wolnego kuracjuszy,

¢) dbalos¢ o utrzymanie dobrych kontaktéw ze kuracjuszami Sanatorium oraz ciagle pozyskiwanie
komercyjnych kuracjuszy,

d) prowadzenie zgodnie z procedurami dokumentacji i rejestréw obowiazujacych w Recepeji oraz BOK
oraz zapisu jej w systemie ewidencji elektronicznej,

¢) wspolpraca z innymi komérkami Sanatorium Uzdrowiskowego, celem zabezpieczenia wysokiego
poziomu obshugi kuracjuszy z uwzglednieniem obowiazujgcych procedur stuzbowych,

f) prowadzenie rezerwacji w Sanatorium Uzdrowiskowego oraz nadzér nad programem
rezerwacyjnym,

g) przyjmowanie kuracjuszy Sanatorium Uzdrowiskowego z uwzglednieniem obowiazujgcych
procedur,

h) sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem merytorycznym oraz wystawianie faktur VAT, faktur

korygujacych VAT, duplikatéw faktur VAT zgodnie z zarzadzeniami Dyrektora Sanatorium oraz
prawem finansowym,

i) przygotowywanie oferty komercyjnej i prowadzenie dzialalnosci marketingowej,

J) przyjmowanie skarg i wnioskéw kuracjuszy zgodnie z obowigzujacym Zarzadzeniem Dyrektora SP
Z0OZ Sanatorium Uzdrowiskowego ,,Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju,

k) wspélpraca z dziatem administracyjno-gospodarczym w  zakresie planowania kwaterowania
w pokajach w aspekcie planow remontowo-budowlanych obiektu;

2) Personel Biura Obshugi Klienta
a) inspektor — recepcjonista,
b) recepcjonista;

3) rozklad pracy zgodny z harmonogramem pracy zatwierdzonym przez Dyrektora SP ZOZ Sanatorium
Uzdrowiskowego ,,Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju;

4) organizacja pracy

a) pracownicy BOK wykonuja swoje obowigzki zgodnie z posiadanymi zakresami czynnosci,
w ktdrych okreslony jest zakres pracy oraz obowiazujace terminy wykonania zadan,
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b) pracownicy BOK przy wykonywaniu pracy postuguja si¢ regulaminami, instrukcjami oraz
zarzadzeniami wprowadzonymi w jednostce oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,

¢) BOK wspdlpracuje z innymi komérkami organizacyjnymi SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego
..Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju w celu wykonania swoich zadan;

5. Stanowiska samodzielne

1) Radca Prawny,

2) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
3) Specjalista ds. Sekretariatu,

4) Specijalista ds. BHP i ppoz.,

5) Specjalista ds. Kadr,

6) Inspektor ds. Zamdwien publicznych,

7) Inspektor Ochrony Danych,

8) Inspektor ds. Obronnych.

Pracownicy samodzielnych stanowisk wykonuja swoje obowigzki wg szczegdtowych zakresow czynnosci

i podlegaja bezposrednio Dyrektorowi SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego ,.Bristol” MSWIA w Kudowie-
Zdroju.

ROZDZIAL IX
Zasady wspoéldzialania z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialainesci leczniczg w zakresie
zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz
cigglosci przebiegu procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

1. 8P ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowe ,Bristol” MSWIA w Kudowie-Zdroju w swojej dziatalnosci
wspolpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$é lecznicza na podstawie obustronnej umowy
o wspdlpracy.

2. Umowa o wspdlpracy z podmiotami wykonujacymi dzialalnosé lecznicza obejmuje warunki kierowania
pacjentow, finansowania $wiadczen i nadzoru nad jakoscia wykonanego Swiadczenia zdrowotnego.

3. Nadzor nad prawidlowoscia procesu udzielania $wiadczen zgodnie z umowami z podwykonawcami wyko-
nywanych przez inne podmioty wykonujace dziatalnosé leczniczg sprawuje Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa
SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego ,.Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju.

4. W ramach zapewnienia ciaglosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych,
SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowe , Bristol” MSWiA wspolpracuie z lekarzami podstawowe] opieki
zdrowotnej, pielegniarkami podstawowe] opieki zdrowotnej, poradniami specjalistycznymi i oddziatami
specjalistycznymi.

5. W uzasadnionych medycznie przypadkach lekarz wydaje skierowania na badania diagnostyczne, do innych
poradni specjalistycznych lub w celu leczenia stacjonarnego.

6. Lekarz w przypadkach uzasadnionych medycznie wydaje skierowania na leczenie balneoklimatyczne
i sanatoryjne, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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7.

W przypadku skicrowania pacjenta do diagnostyki medycznej, finansowanej przez SP ZOZ Sanatorium
Uzdrowiskowe , Bristol” MSWiA, lekarz ma prawo wskazania placowki, w ktérej $wiadczenie ma zostaé
udzielone. W razie wyboru przez pacjenta innej placowki niz wskazana przez lekarza kierujacego, pokrywa
on samodzielnie koszt przeprowadzonego badania.

- W przypadkach uzasadnionych medycznie lekarz specjalista moze objg¢ pacjenta stalym leczeniem

w trakcie pobytu pacjenta w Oddziale Sanatoryjnym.

Lekarz specjalista w sytuacji okreslonej w ust. 8 informuje lekarza kierujacego i sprawujacego opicke
medyczng nad pacjentem w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym ,,Bristol” MSWiA o preebiegu leczenia.

10.Lekarz specjalista zobowigzany jest przekazywaé lekarzowi sprawujacemu opieke nad pacjentem w SP

1

[

(S

ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym ,Bristol” MSWiA informacje, o ktorych mowa w ust. 9 wedlug zasad,
wzoru i w terminach okreslonych przez NFZ.

W razie potrzeby Ickarz wydaje niezbedne zaswiadczenia o stanie zdrowia i przystugujacych

uprawnieniach wynikajacych ze stanu zdrowia lub stopnia niepetnosprawnosci, w tym takze zaswiadczenia
o prawie do zasitku chorobowego (ZUS ZLLA).

ROZDZIAL X
Postepowanie w razie §mierci pacjenta i przechowywanie zwlok pacjenta

. Postgpowanie w razie $mierci pacjenta i przechowywanie zwlok pacjenta Jest okreslone w procedurach

pielegniarskich — postepowanie w przypadku $mierci pacjenta. Postgpowanie lekarza w przypadku $mierci
pacjenta jest uregulowane stosownym Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia.

W razie smierci pacjenta Sanatorium Uzdrowiskowe zobowigzane jest nalezycie przygotowaé zwioki
poprzez ich umycie i okrycie, z zachowaniem godnogci naleznej osobie zmarlej, w celu wydania ich osobie
lub instytucji uprawnionej do ich pochowania.

- Przechowywanie zwlok pacjenta przez czas dtuzszy niz 72 godz. liczone od godziny jego smierci, jest

dopuszczalne w razie:

1) gdy zwloki nie moga zostaé wezesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do ich
pochowania;

2) w zwigzku ze zgonem zostalo wszezete dochodzenie albo sledztwo, a prokurator nie zezwolil na
pochowanie zwlok;

3) z innych waznych przyczyn, za zgoda albo wniosek osoby lub instytucji uprawnionej do pochowania
zwlok pacjenta.

Za przechowywanie zwlok pacjenta przez diuzszy czas niz 72 godziny liczone od godziny jego Smierci,
osoby lub instytucje uprawnione do ich pochowania badz podmioty, na zlecenie ktérych przechowuje sie

zwloki w zwigzku z toczacym sie postgpowaniem karnym, ponosza optate w wysokosci oplat uiszczonych

przez Sanatorium Uzdrowiskowe na rzecz podmiotu zewngtrznego przechowujgcego zwloki, tj. 96,00 z
netto/doba.
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"ROZDZIAL X1
Udostepnianie dokumentacji medycznej i wysokoS$¢ opiat za udost¢pnienie
dokumentacji medycznej

Udostepnianie dokumentacji medycznej i wysokos$¢ oplat za udostepnienie dokumentacji medyczne;j.

1.

9.

Dokumentacja medyczna udostepniana jest pacjentowi, lub jego przedstawicielowi ustawowemu badz
osobie przez niego upowaznionej do wgladu, przez sporzadzenie jej wyciggu, odpisu, kopii lub wydruku,
za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej, lub na informatycznym nosniku danych.

. Po $mierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostgpniania osobie upowaznionej za Zycia lub osobie,

ktora w chwili zgonu pacjenta byta jego przedstawiciclem ustawowym, a takze osobie bliskiej, chyba, Ze
udostepnieniu sprzeciwit sig pacjent za zycia lub inna osoba bliska.

. Za jedng strong wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej opfata nie moze przekracza¢ 0,002

przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia nastgpnego miesigea
po ogloszeniu przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolite]
Polskiej ,,Monitor Polski™ na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

. Za jedna strone kopii w tym skanu albo wydruku dokumentacji medycznej oplata nie moze przekraczac

0,00007 przecictnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 4.

. Za udostepnienie dokumentacji medycznej na elektronicznym nosniku danych, opfata nie moze

przekraczac 0,0004 przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 4.

Optat, o ktérych mowa w ust. 3,4,5, nie pobiera si¢ w przypadku udostgpniania dokumentacji medycznej
pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemnu po raz pierwszy w zadanym zakresie i w nastepujacy
sposob: wyciagu, kopii-skanu, wydruku, odpisu lub na no$niku elektronicznym;

. Cennik opfat za udostepnienic dokumentacji medycznej wprowadzony jest Zarzadzeniem Wewngtrznym

Dyrektora SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego ..Bristol” MSWiA i udostgpniony jest na stronie
www.sankud.pl.

. Za udostgpnienie dokumentacji medycznej do wgladu w siedzibie Sanatorium Uzdrowiskowego nie

pobiera si¢ oplaty.

Termin przeglgdania dokumentacji medycznej wyznacza Sanatorium Uzdrowiskowe.

10.W czasie przegladania dokumentacji medyczne] musi byé obecny pracownik Sanatorium

Uzdrowiskowego.

11.0soba przegladajaca dokumentacj¢ medyczng ma prawoe robi¢ notatki czy sporzadzaé fotokopie za pomoca

wilasnego sprzetu technicznego.”
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1.

S

ROZDZIAL XII
Wysoko$¢ oplat za udzielanie §wiadezenia zdrowotnego innego niz finansowane
ze Srodkéw publicznych oraz za wykonywanie dziatalnosci innej niz dzialalno§é lecznicza

Oplaty moga by¢ pobierane od pacjentéw w nastepujacych przypadkach:
1) za $wiadczenia medyczne:
a) w przypadku udzielenia §wiadczenia pacjentowi nieubezpieczonemu, lub takiemu, ktory nie potrafi

udokumentowac swojego prawa do §wiadczent medycznych w ramach zawartych uméw o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych z platnikami, partnerami medycznymi, towarzystwami ubezpieczeniowymi,

b) w przypadku udzielania Swiadczenia pacjentowi, ktéry zgtosit sie do SP ZOZ Sanatorium
Uzdrowiskowego ,,Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju w trybie proyjecia prywatnego,

¢) w przypadku udzielenia $wiadczenia pacjentowi, ktory korzysta ze swiadczen nie objetych
umowami z NFZ;

2) za wykonywanie dzialalnosci gospodarczej innej niz dziatalno$é lecznicza w zakresie:

a) dziatalnosci stuzacej poprawie kondycji fizycznej,

b) dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem oraz ushugami gastronomicznymi,

¢) wypozyczania sprzgtu rekreacyjnego i sportowego,

d) dzialalnosci rozrywkowej i rekreacyjne;j,

e) dziatalnosci organizatoréw turystyki.
Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze s$rodkéw publicznych ($wiadczenia
zdrowotne odplatne) pacjenci wnosza oplaty zgodnie z ustalonym cennikiem optat, ktéry podany jest do

publicznej wiadomosci na stronie internetowej SP ZQOZ Sanatorium Uzdrowiskowego , Bristel” MSWIA
w Kudowie-Zdroju oraz tablicy informacyjnej.

. Ceny i zmiany cennika wprowadzane sg zarzadzeniem Dyrektora SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego

»Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju.

ROZDZIAY, XIII
Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat

. W przypadku $wiadczenia zdrowotnego odplatnego pacjent przed rozpoczeciem udziclania tego

swiadczenia ma prawo poznad jego cene.

Swiadczenia zdrowotne odptlatne sg realizowane na podstawie:

1) umowy z pracodawca — w tym przypadku rozliczenie nastepuje w okresach ustalonych w umowie,
a pracownik korzystajacy ze $wiadczenia zdrowotnego nie jest obciazany kosztami ushigi;

2) umowy z Partnerem Medycznym lub towarzystwem ubezpieczen — w tym przypadku rozliczenie

nast¢puje w okresach ustalonych w umowie, a pacjent korzystajacy ze §wiadezenia zdrowotnego nie jest
obcigzany kosztami ustugi.

- W przypadku $wiadczen odptatnych finansowanych indywidualnie pacjent ma mozliwosé uregulowania

naleznosci za ustuge przed jej rozpoczgeiem.
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4. Zaplata za wykonane odptatne $wiadczenia zdrowotne moze byé dokonana wplata gotowkowa za

pokwitowaniem, przelewem na wskazany rachunek bankowy Iub kartg ptatnicza, z uzyciem terminala POS
dostgpnego w Recepcji i kasie Sanatorium Uzdrowiskowego.

5. Za swiadczone odplatnic ustugi zdrowotne wystawiany jest paragon fiskalny lub faktura VAT w zaleznogei
od statusu prawnego podmiotu oraz #gdania pacjenta.

6. Organizacja procesu udzielania Swiadczenia zdrowotnego odplatnego jest tozsama z organizacja opisang
w rozdziale VII.

ROZDZIAL XIV
Sposéb kierowania jednostky i komoérkami organizacyjnymi przedsigbiorstwa
SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego ,,Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju.

}. Zarzadzanie zakladem i zasady organizacii pracy

1) Zakladem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego
»Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziafalnosci leczniczej oraz w Statucie SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego .Bristol” MSWiA
w Kudowie-Zdroju;

2) Przy SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowege ,.Bristol” MSWiIiA w Kudowie-Zdroju dziala Rada
Spoleczna, bedgca statutowym organem inicjujagcym, opiniodaweczym i doradczym Dyrektora
Sanatorium Uzdrowiskowego;

3) Rada Spoteczna dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej, Statutu nadanego przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Regulaminu
Rady Spolecznej SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego ,,Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju;

4) Skiad Rady Spotecznej, zadania i czas trwania kadencji okresla Statut Sanatorium Uzdrowiskowego;

5) Nadzér bezposredni i kontrole nad dziatalnoscia podlegtych pracownikow, poszczegdinych komodrek
organizacyjnych 1 stanowisk samodzielnych sprawuja oraz odpowiedzialnoé z tego tytutu ponosza
odpowiednio: Dyrektor Sanatorium Uzdrowiskowego, zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa, przelozona

pielegniarek, glowny ksiggowy, lekarze kierujacy oddziatami, pielegniarki oddziatowe oraz kierownicy
wyodrgbnionych komérek organizacyjnych;

6) Komorkami organizacyjnymi pionu medycznego kieruja odpowiednio:
a) Oddziatami szpitalnymi i sanatoryjnym — lekarze kierujacy oddziatami,
b) Przychodnig -- Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa Sanatorium Uzdrowiskowego,

¢) Pozostalymi komérkami organizacyjnymi dziatalnosci podstawowej - kierownicy wyodrebnionych
komorek organizacyjnych;

7) Pielegniarki Oddzialowe podiegaja bezposrednio przelozonej pielegniarek;
8) Komorkami organizacyjnymi dziatalnosci niemedycznej kierujg kierownicy;

9) W przypadku braku etatowego zastgpey, lekarze kierujacy oddzialami oraz pozostali kierownicy

komérek organizacyjnych, przelozona pielegniarek, wyznaczaja na czas nieobecno$ci swego zastepce
odpowiedzialnego za organizacje pracy;
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10) Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa, przelozona pielegniarek, gtéwny ksicgowy, kierownicy
wyodrgbnionych komérek organizacyjnych, o ktérych mowa wust. 5 niniejszego regulaminu
zobowigzani sa rowniez do:

a)
b)
¢)
d)
¢)

planowania, organizowania i zapewnienia realizacji powierzonych zadaf,
organizowania pracy z zachowaniem zasad i przepiséw bhp i ppoz.,

nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw bhp przez podlegtych pracownikow,
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji pracownikéw,

przygotowywania wyczerpujacych danych w sprawach kierowanych do decyzji Dyrektora
Sanatorium Uzdrowiskowego oraz przedstawiania informacji o sposobie i stanie zatatwionych
spraw, a takze o potrzebach i problemach w wykonywaniu powierzonych zadan,

f) przygotowywania projektéw pism, zarzadzed i innych decyzji do podpisu Dyrektora Sanatorium

g)
h)

Uzdrowiskowego w zakresie i dotyczacych podleglych zadan,
rozstrzygania o sposobie zafatwiania spraw oraz sprawowania nadzoru nad ich wykonaniem,

sprawowania nadzoru nad zgodnym z przepisami 1 terminowym wykonywaniem przez pracownikow
powierzonych im zadan,

1) podejmowania dziatan w zakresie poprawy jako$ci pracy pionu medycznego i niemedycznego,

minimalizacji kosztéw, oszczgdnosei oraz do podejmowania dziatan majacych istotne znaczenie dla
Sanatorium Uzdrowiskowego, w tym dziatan w zakresie poprawy jakosci udzielanych $wiadczen
zdrowotnych, a takze podgjmowania stosownych dziatai administracyjnych, organizacyjnych,
kadrowych, ekonomicznych i gospodarczych,

J) realizacji postanowien przepiséw wprowadzanych regulaminami, zarzadzeniami, instrukcjami

k)

i poleceniami Dyrektora Sanatorium Uzdrowiskowego,

sprawowania nadzoru i kontroli nad ochrona danych osobowych, danych informatycznych
zawartych w systemach i sieciach komputerowych, dokumentacji medycznej oraz innych informacij
bgdacych w posiadaniu kierowanej komorki organizacyjnej, kitrych nieuprawnione ujawnienie
mogloby narazi¢ na szkode interes Sanatorium Uzdrowiskowego lub prawnie chronionych oséb,

1) podejmowania dziatan w zakresie racjonalnego i oszczednego gospodarowania powierzonym

mieniem, sprzetem, aparaturag medyczng, lekami, innymi srodkami farmaceutycznymi i materiatami
medycznymi i biurowymi,

m) wystgpowania z wnioskami personalnymi podlegltych pracownikéw w zakresie: zatrudniania,

n)
0)
p)
q)
r)
s)

awansowania, przeszeregowania, premiowania, nagradzania, wyrdzniania, zmiany warunkow pracy,
udzielania kar porzadkowych i zwalniania,

opracowania zakresow obowigzkéw podlegtych pracownikéw,

sporzgdzania sprawozdan i danych statystycznych,

planowania 1 rozliczania czasu pracy podlegtych pracownikéw,

planowania urlopéw wypoczynkowych podleglych pracownikéw oraz nadzér nad ich realizacja,
planowania szkolen i form doksztatcania podleglych pracownikdw,

uczestniczenia w procesie adaptacji nowozatrudnionych pracownikéw,
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t) informowania Dyrektora Sanatorium Uzdrowiskowego o sytuacjach problemowych, trudnosciach

i nieprawidtowosciach wystepujacych w dzialalnosci SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego
»Bristol” MSWiA oraz przedktadanie wnioskéw w tym zakresie;

1T) w przypadku btedéw medycznych w postgpowaniu odszkodowawcezym wystepuje tylko pracodawca.
Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg odpowiadaja za wyrzadzone szkody w zakresie okreslonym
w przepisach kodeksu pracy. Zakres odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na umowy
cywilnoprawne okresla postanowienie zawarte w umowach:

12) Kontrola zarzadcza w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym ,,Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju
prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami

2. Ogdlne zasady prowadzenia polityki kadrowe;

1) W celu poprawy organizacji i efektywnosci pracy oraz rozwiazywania okreslonych probleméw
irealizacji zadan wystepujacych w dziatalnosci SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego ,,Bristol”
MSWiA, Dyrektor moze powotywac zarzadzeniem: zespoly robocze i komisje, okreslajac ich skiad
osobowy, cel, zakres i tryb dzialania;

2) Przekazywanie stanowisk kierowniczych i samodzielnych oraz zwiazanych z odpowiedzialnoscia
materiaing odbywa si¢ na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego, a skladnikéw majatkowych na
podstawie dokumentéw okreslonych odr¢bnymi przepisami;

3) Pracownicy zatrudnieni w Sanatorium Uzdrowiskowym spelniaja wymagania kwalifikacyjne
i zdrowotne okreslone przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia i sa to:

a) pracownicy dzialalnosci podstawowej (wyzszy personel medyczny, éredni personel medyczny
1 personel pomocniczy),
b) pracownicy administracyjni;

4) Konkursy na poszczegdlne stanowiska przeprowadza sie na zasadach okre§lonych ustawa z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosei leczniczej, ustawa 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych.

3. Zakres zadan kadry zarzadzajacej Sanatorium

Kadre zarzadzajaca Sanatorium Uzdrowiskowym stanowi: Dyrektor Sanatorium Uzdrowiskowego,
zastegpea dyrektora ds. lecznictwa, przefozona pielegniarek i gléwny ksiggowy.

1) Dyrektor Sanatorium Uzdrowiskowego

a) Dyrektor reprezentuje Sanatorium na zewnatrz, kieruje jego dziafalnoscig i ponosi jednoosobowsg
odpowiedzialno$¢ za jego funkcjonowanie,

b) Dyrektor jako pracodawca wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Sanatorium Uzdrowiskowym,

¢) Do kompetencji dyrektora Sanatorium Uzdrowiskowego nalezy w szczegolnosei:

- kierowanie caloksztaltem spraw zwigzanych z realizacja zadaft Sanatorium Uzdrowiskowego
wynikajgcych ze statutu oraz innych przepisow dotyczacych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej,

- prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej,

- prowadzenie polityki kadrowej,
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- udzielanie imiennych pelomocnictw fupowaznien/ zastepcy dyrektora oraz innym pracownikom
Sanatorium Uzdrowiskowego w zakresie realizowanych przez nich zadan,

- opiniowanie projektdw inwestycyjnych i remontowych dotyczacych dziatalnosci podstawowe;
1 specjalistycznej  opieki medycznej,  restrukturyzacyjnych i strukturalnych  Sanatorium
Uzdrowiskowego,

- nadzér nad realizacja, sprawozdawczoscia 1 rozliczaniem zawartych uméw i kontraktéw
dotyczacych udzielania $wiadczen zdrowotnych,

- kontrola racjonalnego wykorzystania f67ek sanatoryjnych i sprz¢tu diagnostyczno-terapeutycznego,

- planowanie i okre§lanie potrzeb wiasciwe; polityki medycznej lecznictwa otwartego i zamknigtego
pod wzgledem kompleksowosci, efektywnosei 1 wlasciwej jakodci udzielanych $wiadezen
zdrowotnych,

- sprawowanie nadzoru organizacyjnego i medycznego nad efektywnym funkcjonowaniem komorek
organizacyjnych udzielajacych $wiadczen zdrowotnych dotyczacych: leczenia, diagnostyki,
profilaktyki, rehabilitacji, wydawanych orzeczeri i opinii lekarskich, prowadzonej i zabezpicczanej
dokumentacji medycznej oraz monitorowanie wiasciwych aspektow leczniczych,

- wdrazanie nowoczesnych procedur medycznych i wspélpraca z kierowniczg kadra medyczna w tym
zakresie,

- wspolpraca z pielggniarka epidemiologiczna w  Sanatorium Uzdrowiskowym w zakresie
monitorowania, profilaktyki, podejmowania dziatan w tym zakresie oraz analizy incydentéw
epidemiologicznych,

- nadzdr nad szkoleniami personelu medycznego Sanatorium Uzdrowiskowego,
- planowanie, analizowanie i realizowanie potrzeb w zakresie ksztalcenia kadr medycznych,
- dokonywanie odpraw dla podlegtego personelu w celu oméwienia spraw zwigzanych z jego praca,

- podejmowanie dziatan wspélnie z kadrg kierownicza nad wdrazaniem, monitorowaniem i rozwojem
systemu jakodci we wszystkich komérkach organizacyjnych;

d) Dyrektorowi Sanatorium Uzdrowiskowego bezposrednio podlegaja:
- zastepca dyrektora ds. lecznictwa,
- gléwny ksiggowy,
- przelozona pielegniarek,
- pielggniarka epidemiologiczna,
- kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego,
- kierownik biura obstugi klienta
- kierownik dziatu zywienia,
- specjalista ds. kadr,
- specjalista ds. sekretariatu,

- pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
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- radca prawny,

- specjalista ds. bhp i ppoz.,

- inspektor ds. zamdwien publicznych,
- inspektor ochrony danych,

- inspektor ds. obronnych;

¢) w czasie nicobecnosci Dyrektora Sanatorium Uzdrowiskowego, zastgpuje go Zastgpca Dyrektora ds.
Lecznictwa, a w razie nicobecnosci Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa, pracownik wyznaczony
przez Dyrektora Sanatorium Uzdrowiskowego;

2) Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa

a) Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa podlega bezposrednio Dyrektorowi SP ZOZ Sanatorium
uzdrowiskowego ,Bristol” MSWiA w Kudowie Zdroju,

b) Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa sprawuje nadzor merytoryczny nad praca kierownikow jednostek
i komérek organizacyjnych pionu medycznego Sanatorium,

¢) Zastepey Dyrektora ds. lecznictwa podlegaja bezposrednio:
- Lekarze kierujgey oddziatem sanatoryjnym, rehabilitacyjnym,
- Kierownik Zakladu Rehabilitacji Leczniczej Zakladu Przyrodoleczniczego,
- Kierownicy poradni rehabilitacyjnej, uzdrowiskowej,
- Kierownik Dziatu Farmacji,

d) w czasie nieobecnosci Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa jego obowiazki pelni wyznaczony lekarz
kierujacy oddziatem,

e) w szczegdlnosei do zadan Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy:

- kierowanie dzialalnogcia pionu medycznego, ze szezegdlnym uwzglednieniem prawidlowosci
udzielanych $wiadczen, prawidlowosei prowadzenia dokumentacji medycznegj, wlasciwego
wykorzystania lekow, prawidlowosci przeprowadzania badan diagnostycznych,

- nadzoér nad prawidtowa alokacja personelu medycznego,
- ksztaltowanie polityki kadrowe]j dotyczacej specjalizacji lekarzy 1 innego personelu medycznego,

- wspoludzial w planowaniu i organizowaniu optymalnych warunkow do osiagania celow i realizacji

zadan statutowych Sanatorium Uzdrowiskowego Bristol MSWiA w Kudowie Zdrdj w zakresie
$wiadczenia ustug zdrowotnych,

- wspétudzial w opracowywaniu i realizacji planow strategicznych Sanatorium Uzdrowiskowego
Bristol” MSWiA w Kudowie Zdroj,

- wspoftworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi Sanatorium Uzdrowiskowego ,,Bristol”
MSWiA w Kudowie Zdrdj i podnoszeniu jakosci $wiadczonych ustug,

- wspoludzial w  opracowywaniu projektu statutu 1 struktury organizacyjnej Sanatorium
Uzdrowiskowego ,.Bristol” MSWiA w Kudowie Zdrdj oraz zmian w tym zakresie,
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- zapewnieni¢ prawidlowosci, terminowosci i zgodnosci dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
statutowej Sanatorium Uzdrowiskowego ,.Bristol” MSWiA w Kudowie Zdréj, skladanych
wiasciwym organom,

- Kierowanie caloksztattem spraw zwigzanych z planowaniem organizacji udzielania swiadczen
zdrowotnych, ich realizacja, monitorowaniem i sprawozdawaniem,

- zapewnienie prawidlowosci, terminowosci i zgodnosci informacji | sprawozdan w zakresie
realizacji swiadczen zdrowotnych skladanych na zewnatrz przez Sanatorium Uzdrowiskowego
»Bristol” MSWiA w Kudowie Zdrdj,

- opracowywanie projektéw wewnetrznych  aktow normatywnych (regulaminéw) z zakresu
dostgpnosci 1 organizacji porzadku udzielania $wiadczefi zdrowotnych  w Sanatorium
Uzdrowiskowego ,.Bristo]” MSWiA w Kudowie Zdrdj,

- zapewnienie prawidlowosci, terminowoscei i zgodnosci przygotowywania wewnetrznych aktow
normatywnych, materiatéw i informacji dotyczacych obowigzujacych przepiséw prawa z zakresu
ochrony zdrowia na potrzeby jednostek organizacyjnych Sanatorium Uzdrowiskowego ,,Bristol”
MSWiA w Kudowie Zdroj,

- udziat w negocjacjach warunkow finansowych uméw zawieranych z Narodowym Funduszem
Zdrowia,

- zapewnienie prawidtowosei realizacji umow o udzielanie $wiadczen zdrowotnych zawartych
z NFZ, instytucjami oraz podwykonawcami swiadczen,

- przygotowywanie 1 negocjowanie warunkow realizacji, kryteriéw wyboru, oraz sprawowanie

nadzoru nad prawidtows realizacja uméw cywilnoprawnych zawieranych z realizatorami $wiadczen
zdrowotnych,

- sprawowanie nadzoru nad pracy zespoléw problemowych Sanatorium Uzdrowiskowego ,.Bristol”
MSWiA w Kudowie Zdrdj w zakresie Jakosci i organizacji $wiadczen zdrowotnych,

- wspoludziat w opracowywaniu materialéw do wyceny procedur medycznych oraz w analizowaniu
kosztéw udzielanych $wiadczen medycznych,

- opiniowanie projektow wdrazania w Sanatorium Uzdrowiskowego ,,Bristol” MSWiA w Kudowie
Zdroj system6w informatycznych w czgsci medyczne;,

- prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga Rady Spolecznej tj., przygotowywanie na jej potrzeby
projektow uchwal oraz materiatéw dotyczacych swiadczen zdrowotnych,

- wspotudziat w ustalaniu potrzeb kadrowych, zatrudnianiu, zwalnianiu i nagradzaniu pracownikow
medycznych oraz w ich kwalifikowaniu na kursy i szkolenia medyczne,

- biezaca wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi Sanatorium Uzdrowiskowego ,.Bristol” MSWiA
w Kudowie Zdroj w zakresie analizowania dost¢pu do §wiadczen zdrowotnych oraz potrzeb w tym
zakresie,

- kierowanie pracg podleglych pracownikéw, instruowanie, szkolenie oraz wlasciwe okreslanie
1 zabezpieczanie im warunkéw pracy,

- zapewnienie prawidtowosci, terminowoscei i zgodnosci procedur zalatwiania skarg i zazalen
zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych,
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- wykonywanie innych, zleconych przez Dyrektora Sanatorium Uzdrowiskowego ,.Bristol” MSWiA

w Kudowie Zdro) prac i1 zadad w ramach posiadane] wiedzy 1kompetencji zawodowych
pracownikom Sanatorium.

3) Przelozona Pielegniarek
a) Przelozona Pielegniarek podlega bezposrednio Dyrektorowi Sanatorium Uzdrowiskowego.
b) Przelozonej Pielggniarek podlegaja bezposrednio:
- pielegniarki oddziatowe,
- Salowe;
¢) Przetozonej Pielegniarek podlegaja posrednio:
- starsze pielegniarki,
- Pielegniarki;
d) Szczegdlowe obowiazki pracownika:
Do obowigzkdw Przetozone] Pielggniarek nalezy:

- sprawowanie nadzoru i kontroli nad:

e realizacig zadan przez poszezegdlnych pracownikow, nadzor nad terminowoscia
i prawidlowoscia rozliczen wykonywanych $wiadczen do NFZ,

¢ obiegiem dokumentacji medyczne] wewnetrznej w zakresie dotyczgcym pracy pielegniarskiej,

o przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw porzadku 1 dyscypliny pracy, tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przestrzeganiem zasad
i przepiséw, BHP oraz przepisow przeciw pozarowych,

e utrzymanic sprawnosci technicznej narzedzi, sprzetu i aparatury, a o ich uszkodzeniu lub
zaginigcin natychmiastowe informowanie przetozonych,

- zapewnienie kompleksowego, catodobowego §wiadczenia pielggniarskiego nad pacjentami,
- stworzenie warunkéw organizacyjno-technicznych do wykonywania zadan w oddzialach,

- szacowanie zapotrzebowania na opieke pielggniarska i nizszego personelu medycznego (salowe),
prowadzenie polityki kadrowej umozliwiajacej wlasciwe gospodarowanie personelem (grafiki,
urlopy, zastgpstwa),

- organizacja pracy pielegniarck i salowych poprzez wilasciwy podzial obowigzkéw
i odpowiedzialnodei zgodnie z kwalifikacjami i umiejetnosciami personelu,

- systematyczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych (samoksztafcenie, udzial w szkoleniach,
kursach ) i jakosci $wiadczonej opieki,

- wnioskowanie i opiniowanie spraw podleglego personelu dotyczacych zasad,

- wynagradzania, zatrudniania i zwalniania, nagradzania i karania, kierowania pracownikow na
szkolenia i kursy,

- wnioskowanie o zakup materiatow, narz¢dzi i sprzetu niezbednych do realizacji $wiadczen na
oddzialach oraz decydowanie o ich wykorzystaniu,
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- wspolpraca z Zespotem Zakazen Zaktadowych,

-nadzér nad realizacja kontraktow z NFZ. Obstuga systemu SZOI, SRU, Portalu
swiadczeniodawcow, wnioskowanie o aneksy z zakresu potencjatu (personel, zasoby, procedury).

Wspolpraca z Zespolem Zakazen Zakladowych
¢) Zakres odpowiedzialnosci
- wiasciwe | terminowe wykonanie zadan ustalonych dla podleglej komdrki organizacyinej

w Regulaminie Organizacyjnym, szczegétowym zakresie zadan i obowigzkéw oraz wynikajacych
z polecen bezposredniego przetoZzonego,

- odpowiedzialnos¢ porzadkowa oraz dyscyplinarna za naruszenie obowiazkéw,

- odpowiedzialnoéé karna za naruszenie tajemnicy stuzbowej oraz za naruszenie ochrony danych
osobowych,

- przestrzeganie obowiazujacych przepisow.
4) Glowny Ksiegowy
Gléwny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Sanatorium Uzdrowiskowego.
a) podstawowe obowigzki pracownika:
- organizuje praceg pionu finansowego i kieruje podleglymi pracownikami,

- prowadzi sprawy ksiggowos¢ zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa i przyjeta przez
Jednostke polityka rachunkowosci,

- organizuje obieg dokumentoéw ksiggowych i prowadzi nadzér nad zgodnosciz dokumentéw pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym,

- sprawuje nadzdr nad ewidencja majatku jednostki oraz organizuje inwentaryzacje poszczegdlnych
sktadnikéw majatku zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

- organizuje ewidencje ksiggowa w sposdb umozliwiajacy rozliczenie jednostki z tytutu podatkéw,
oplat i skladek na ubezpieczenia spoteczne,

- zapewnia sporzgdzenie sprawozdania finansowego jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

- nadzoruje wykonanie list wynagrodzen i prowadzenie ewidencji oraz dokumentacji wynagrodzen
zgodnie z regulaminem wynagrodzeni i przepisami prawa,

- sporzadza plany finansowe jednostki i sprawuje nadzér nad ich realizacja,

- wykonuje okresowe analizy i sporzadza sprawozdania o sytuacji ekonomiczno-finansowej
jednostki,

- prowadzi nadzor nad gospodarka $rodkami pienieznymi jednostki, w szczegolnosci kontroluje
terminowos¢ regulowania zobowiazanh wobec budzetu panstwa idostawcow oraz windykacje
naleznosci,

- koordynuje dziatania w zakresie polityki cenowej dotyczacej sprzedawanych produktow,

- kontroluje warunki realizacji dostaw towaréw i ustlug zgodnie z podpisanymi przez jednostke
umowami,
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- zapewnia kompleksowe ubezpieczenie majatku jednostki i jej dzialalno$ci,
- sporzadza sprawozdania resortowe i statystyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie pozyskania $rodkéw pienigznych na
realizacje celdéw i zadan jednostki;

b) do zakresu odpowiedzialnosci gléwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

- prawidlowe funkcjonowanie  ksiggowosci i prowadzenie rachunkowoséci jednostki zgodnie
z obowigzujgcg polityka rachunkowosci i przepisami prawa,

- terminowe i poprawne sporzadzanie rocznych sprawozdad finansowych oraz innych
obowigzujacych jednostke sprawozdan ksiegowych i finansowych,

- prawidlowe rozliczenie jednostki z tytutu podatkéw, oplat i skladek na ubezpieczenia spoteczne.

ROZDZIAL XV
Postanowienia koncowe

1. Regulamin organizacyjny ustala Dyrektor Sanatorium Uzdrowiskowego.
2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem Organizacyjnym zastosowanie maja odrebne przepisy.

3. Podanie Regulaminu do wiadomosci pacjentéw nastepuje poprzez udostepnienie go, na wniosek pacjenta,
w Rejestracji, a takze na stronie internetowej www.sankud.pl.

4. Postanowienia regulaminu zostaja podane do wiadomosci wszystkich zatrudnionych w Sanatorium

Uzdrowiskowym.
4, 10. WY I

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem

Dyrektor
. . ; DYREKTOR

W uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa. P 202 S? &Egrii-u:a Uzdmwiszkfwie
Za Zarzad: +BRISTOL! MSWIA w;, iasdquie-Zdroju

o 3y (B@?wz C
Zalaczniki do Regulaminu Organizacyjnego: Matgorata Aniskiewicz
Zalgcznik nr 1 — schemat organizacyjny Samodzielnego Publicznego ZOZ Sanatorium

Uzdrowiskowego ., Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju.

Zalacznik nr 2 — oswiadczenie wraz z upowaznieniem pacjenta Sanatorium.
Zalacznik nr 3 — oswiadczenie wraz z upowaznieniem pacjenta Przychodni Jednospecjalistycznej.
Zalacznik nr 4 — skierowanie na Rehabilitacjg Ogdlnoustrojows.

ZARZAD ZAKLADOWY

Sprawdzit pod wzgledem formalno-prawnym: Zwigzku Zawodowego Pracownikéw

Radca Prawny — Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
p/ { | Administracji Publicznej
<A z ) \P Z0Z Sanatorium Uzdrowiskowe "Bristol" MSW
\ /“‘ w Kudowie Zdroju

Przewodniczgcy
Zarzadu Zaktadowego Strona 32 z 32
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego

SP ZOZ Sanatorium Uzdrowrskowego »Bristal” MSWiA
w Kudowie-Zdroju z dnia ..%& 4. A8, 20 M.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNE]
SANATORIUM UZDROWISKOWEGO ,,BRISTOL” MINISTERSTWA SPRAW
WEWNETRZNYCH I ADMINISTRAC]I W KUDOWIE- ZDROJU

DYREKTOR(DN)

RADA
SPOLECZNA (RS)

ZASTEPCA DYREKTORA
DS. LECZNICTWA(DL)

PRZELOZONA
PIELEGNIAREK (PP)

— GLOWNY KSIEGOWY

LEKARZ KIERUJACY
ODDZIALEM SANATORYINYM

ODDZIAL UZDROWISKOWY
SANATORYINY (OS)

LEKARZ KIERUJACY
ODDZIALEM

ODDZIAL REHABILITACYINY

REHABILITACYINYM

(OR)

(GK)
DZIAL
FINANSOWO-KSIEGOWY
KIEROWNIK ||
DZIALU

ZYWIENIA (DZ)

INSPEKTOR DS. OBRONNYCH (SO)

KIEROWNIK ZAKLADU
REHABILITACII
LECZNICZEJ/ ZAKLADU

PRZYRODOLECZNICZEGO
(ZRL)

ZAKLAD REHABILITACII
LECZNICZEJ! ZAKLAD
PRZYRODOLECZNICZY (ZRL)

1) PRACOWNIA FIZJOTERAPII

2) PRACOWNIA FIZYKOTERAPII

3) PRACOWNIA KINEZYTERAPII

4) PRACOWNIA HYDROTERAPI]

5) PRACOWNIA KRIOTERAPII

6) PRACOWNIA MASAZU
LECZNICZEGO

7) PRACOWNIA BALNEOTERAPII

8) CPiR / MEDICAL SPA

PIELEGNIARKA
EPIDEMIOLOGICZNA (PE)

KIEROWNIK DZIALU
FARMACII

DZIAL FARMACII (DF)

LEKARZ PORADNI
SPECJALISTYCZNEJ

PRZYCHODNIE
JEDNOSPECJALISTYCZNE:

DZIAL

RADCA RAWNY (RP)
ZYWIENIA

PELNOMOCNIK DS. OCHRONY
INFORMACII NIEJAWNYCH (IN)

KIEROWNIK BIURA
OBSLUGI KLIENTA (BOK) [T

INSPEKTOR DS,
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH (Z.P)

SPECJALISTA DS. SEKRETARIATU (S)

BIURO
OBSLUGI KLIENTA

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
(10D)

ADMINISTRATOR SYSTEMOW ||
INFORMATYCZNYCH (ASI)

SPECJALISTA DS. BHP I PPOZ (BHP)

SPECJALISTA DS. KADR (K)

ARCHIWUM (A)

l

KIEROWNIK DAG
DZIAL
ADMINISTRACYJINO-
GOSPODARCZY (DAG)

1) PORADNIA REHABILITACYINA (PR)
2) PORADNIA UZDROWISKOWA (PU)

LEKARZ PRACOWNI

DIAGNOSTYCZNEJ

PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNE (PD)

SEKCIJA
ADMINISTRACYINA

SEKCJA
GOSPODARCZA

Przewodniczacy
'xrﬁarm Zakiadowego i £
*"C,\Vi.l\n r

']-’L‘-a, Ci J "’ S

)






Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego , Bristo!” MSWiA
w Kudowie-Zdroju z dnia ... A0.. %0 24,

........................................................................... Kudowa-ZAro] cconmmiimmiiin i

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ systematycznie korzystac z zabiegdw
fizjoterapeutycznych oraz zglaszaé sie na zabiegi w dniach i godzinach wyznaczonych w
harmonogramie zabiegéw. Po zakonczeniu rehabilitacji, uzupetniong karte zabiegowa
zostawi¢ u pracownika Zakladu Rehabilitacji Leczniczej, w Rejestracja pok. 25 I p.
lub w Dyzurce Pielegniarek pok. 219, II p.

Oswiadczam, ze zapoznatam(tem) sie z Prawami Pacjenta. Wyrazam
zgode na proponowane leczenie i poddanie sie¢ zabiegom fizykalno-balneologicznym
zgodnie z ordynacja lekarska.

Upowazniam (nie upowazniam)* nizej wymieniong osobe¢ do otrzymania informacji o moim stanie
zdrowia i udzielonych $wiadczeniach zdrowotnych:

Upowazniam (nie upowazniam)* nizej wymieniona osobe do uzyskania dokumentacji medycznej
w przypadku mojej $mierci:
*wilasciwe podkreslié

Nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych.

Przewodniczacy g
Zarzadu Zakiadowego
li-iﬁ'r’?\ﬂS\."JiAP
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Zafgacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego ,Bristol” MSWIA

................................................ w Kudowie-Zdroju z dnia ...24..4Q.:. 20 24

...............................................

.............................................. Kudowa-Zdroj

OSWIADCZENIE
1. Oéwiadczam, ze:

a) zapoznalam(em) si¢ z ,Regulaminem pobytu Kuracjusza w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym
»Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju” obowiazujacym w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym
»Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania;

b) zapoznalam(em) si¢ z zasadami i trybem udzielania przepustek oraz pobierania odplatnosci za pustostan
od Kuracjuszy posiadajacych skierowanie z Narodowego Funduszu Zdrowia i przebywajacych na
leczeniu w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym ,,Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju

¢) zapoznatam(em) si¢ z klauzulg informacyjna w sprawie ochrony danych osobowych.

.................................................

(podpis pacjenta )

Wyrazam zgod¢ na proponowane $wiadczenia medyczne w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym
»Bristol” MSWiA w Kudowie- Zdroju.

3. Zostalem/am poinformowany/a o mozliwosci uzyskania dokumentacji medycznej przewidzianej do
zniszezenia (podstawa § 75 RMZ z dnia 9 listopada 2015 roku w sprawie rodzajéw, zakresu i wzoréw

dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania, art. 29 ust.2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta);

Oswiadczam, ze wnoszg sprzeciw, odnosnie udostepnienia mojej dokumentacji medycznej, po mojej $mierci
osobie bliskiej:

(Podstawa § 8 ust. 1 pkt. 1,2 RMZ z dnia listopada 2015 roku w sprawie rodzajéw i wzoréw dokumentacii

medycznej oraz sposobu jej przetwarzania, art. 26 ust. 1,2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta);

Upowazniam niniejsza osobe do uzyskiwania informacji o stanie zdrowia i udzielonych $§wiadczeniach
zdrowotnych:

Upowazniam niniejsza osobg do uzyskiwania dokumentacji medycznej w trakcie leczenia i w przypadku
smierci:

(data, podpis pacjenta) VR EKTOER
via :7‘¢< 57 B0z 3 ‘:..:\ E 'OZ S ;_ srium U3 ywiske
\ ' Przewodniczacy -TOL” MSWIA w KudpwiesZdr
& '{Z <at 7arzadu Zaktadowego die (L Lt &
\,“ /_I[ [ = ,{_.'-,.‘.jrl,t.:-‘.ﬁ.“rilfip ‘ J
/“("{( l’"u 987 ""c, Jlatgorzata Aniskiewicz






SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI ZDROWOTNE]
SANATORIUM UZDROWISKOWE ,, BRISTOL"”
MINISTERSTWA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACII
W KUDOWIE-ZDROJU
ul. Okrzei 1 97-350 Kudowa-Zdrgj NIP: 883-14-22-340

Telefon:  +48 74 632-61-03 (planowanie) e-mail: recepcja@sankud.pl
+48 74 632-61-16 (sekretariat)  e-mail: sekretariat@sankud.pl
Fax: +48 74 8661-203 Internet: www.sankud.pl

Zalycznik nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego

SP Z0Z Sanatorium Uzdrowiskowego ,Bristol” MSWiA
w Kudowie-Zdroju z dnia .4l A0.. AL

Miejscowosé i data

Pieczgé kierujacego

10. Inne zaopatrzenia ortopedyczne

vk W

SKIEROWANIE NA REHABILITACJE OGOLNOUSTROJ OWA

Nazwisko i imie

Data urodzenia.........coeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeo PESEL ..o,

Czynny zawodowo TAK /NIE

Rozpoznanie i numer statystyczny choroby zasadniczej bedacej podstawg skierowania:

Zaopatrzenie ortopedyczne (prosze wiasciwe zakreslic):

kule iokciowe, kule pachowe, laska, balkonik, woézek inwalidzki, tuski ortopedyczne







